
           TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE APRILE 2010

GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 44 3,07%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 137 9,53%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 21 1,47%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 82 5,69%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 283 19,75%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 70 4,28%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 143 8,78%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 0 0,00%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 87 5,33%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 299 18,39%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 29 1,77%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 146 9,01%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 0 0,00%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 32 1,98%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 206 12,76%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 142 3,04%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 425 9,09%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 21 0,45%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 200 4,28%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 788 16,86%

I dati si riferiscono al personale con contratto a tempo determinato o indeterminato, compresi i dirigenti
ed esclusi il segretario comunale ed il direttore generale.

maggiore presenza
maggiore assenza

1.614

4.670

1.433

1.623

TOTALE COMUNE DI BRUGHERIO

SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E 
FINANZIARI

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

SETTORE TERRITORIO


