N. 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI n° 5 “Istruttori di poliz ia locale”.

Il giorno 26/11/2009, alle ore 8.30 presso la S€denunale si € riunita la Commissione del
concorso pubblico di cui all'oggetto, nelle persalee Signori :

Stefano Agnes Dirigente Settore servizi istituzionali - Presiten

Pierangelo Villa Comandante della Polizia local®digherio — componente interno

Gabriella Perego Funzionario amministrativo ComudieBrugherio — componente
interna

Paola Franceschi Psicologa — Componente esterna

Maurizio Penatti Comandante della Polizia locale @ernusco sul Naviglio —

Componente esterno
Le funzioni di segretario sono svolte dal dipendédvitwirizio Borgonovo del Settore servizi interni.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Richiamato il verbale n° 1 in data 23/11/2009 emiado particolare i criteri relativi alla seconda
prova orale, in merito alla prova di lingua straei@rescelta dai candidati si stabilisce che ad
ognuno sara fatto leggere un brano e chiesto diitla e poste domande in materia informatica.

Alle ore 9.30 la Commissione entra nella sala dasi alla prova.

Ad ogni candidato il Presidente spieghera che oetratto individuale di lavoro sara inserito
I'articolo che vieta la presentazione di domandendbilita sia interna che volontaria da Ente ad
Ente.

La prova orale inizia alle ore 9.30 con il candid@RIANI Pier Giovanni al quale, dopo essere
stato identificato, vengono poste le seguenti dafaea

a) partendo dal storia professionale perché ha slkzefiolizia locale;

b) perché ha scelto di fare la guardia ecologica valime che ruolo riveste;

c) del lavoro di agente di polizia locale (a tempcedeiinato) cosa le piace;

d) perché la violazione delle regole le da fastidguale violazione € la peggiore dal suo punto

di vista;

e) come gestisce e ha gestito un conflitto con uradiiio al quale é stata contestata una
violazione;

f) come agisce per ridurre i possibili contrasti caon aittadino al quale ha contestato una
violazione;

g) cosa é un documento zippato.

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.



Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 25/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 9.55 con il candidegE®@PARDI Carlo al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) partendo dall’attuale lavoro nel privato perch@imte entrare nella polizia locale;

b) diversita fra agente di polizia di Stato e di pialibbcale;

c) stili di approccio con il cittadino;

d) posto il seguente caso: il comando la invia pres&babitazione la cui abitante non da segni
di presenza e cio allarma i vicini: come si comaprt

e) cosa e la posta certificata;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 26/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 10.10 con il candid&&UZZI Ambrogio al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) perché ha scelto di lavorare nella polizia locale gn contratto a tempo determinato;
b) lavorare nella polizia locale € come se lo immagina

c) spieghi l'attivita svolta da un agente di polizigdle;

d) cosa le piace di piu della sua attivita;

e) il piano di emergenza comunale;

f) cosa é un motore di ricerca;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a28/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 10.25 con la candiBatsito Marialuisa alla quale, dopo essere stata
identificata, vengono poste le seguenti domande:



a) partendo dalle precedenti e attuali attivita latiseaperché la scelta di partecipare ad un
concorso per la polizia locale;

b) lei ha parlato di una sua attitudine al ruolo d#ratg, cosa intende per attitudine;

c) cosa sceglierebbe fra insegnamento e agente digplicale e perché;

d) cosa la lega all'attivita forense e perché rinuabbe in caso di assunzione, stante
lincompatibilita;

e) posto il seguente caso: con un collega contestaimadittadino una violazione e alla
contestazione lo stesso reagisce in modo verbatmeggressivo, lei come si
comporterebbe;

f) cosa siintende per formato in PDF;

La Commissione verifica infine, con esito positi@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a21/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 10.45 con la candid&&A Roberta alla quale, dopo essere stata
identificata, vengono poste le seguenti domande:

a) partendo dalle precedenti esperienze lavorativeshgela scelta di andare all’estero e poi
rientrare in ltalia;

b) perché ha deciso di partecipare al concorso e tarennella polizia locale, posto che e
un’attivita diverse da quelle svolte;

c) cosa si attende dalla professione di agente;

d) cosa intende quando parla di gratificazione prodesse, tenendo presente che non sempre
un agente e gratificato dai comportamenti dei dittia

e) fra 5 anni come si vede;

f) cosa significa per lei sentirsi realizzata;

g) se non venisse assunta cosa farebbe;

h) cosa si intende per ricevuta di ritorno nella pes¢dtronica;

La Commissione verifica infine, con esito positi@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 22/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 11.10 con il candiddAPPI Mario al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:



a) cosa le piace dell'attuale lavoro;

b) fra la permanenza nelle forze armata e I'assunzi@tia polizia locale cosa sceglierebbe e
perché;

C) cosa conosce o si immagina della realta dellaipdiirale e cosa pensa le piaccia;

d) come si comporterebbe con una persona che, fepeatana violazione e quindi contestata,
reagisce in modo verbalmente aggressivo;

e) nel caso in cui ricevesse un ordine da lei ritenilggittimo o inopportuno, cosa farebbe;

f) cosa é you tube

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 30/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 11.30 con la candi@R®CI Ester alla quale, dopo essere stata
identificata, vengono poste le seguenti domande:

a) le sue esperienze professionali di agente di polatale a tempo determinato a Marina di
Pisa;

b) cosa le piace di questo lavoro;

c) parli di una situazione difficile in cui si & trd@aacome agente;

d) se in una situazione si trovasse nell'indecision@che agire, cosa farebbe e perché;

e) se il suo collega di servizio avesse atteggianasiantemente negativi, cosa farebbe;

f) se il suo collega contestasse ad un cittadino uolazioni che lei non condivide, cosa
farebbe;

g) cosa sono le FAQ;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 21/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 11.50 con la candiN&&RON!I Isabella alla quale, dopo essere stata
identificata, vengono poste le seguenti domande:

a) racconto della propria storia professionale;

b) una situazione critica in cui si & trovata comendge
c) in quale caso potrebbe estrarre 'arma di cui atdot
d) parli dei vari aspetti del lavoro di gruppo;



e) permetterebbe ad un collega di elevare una coatestada lei ritenuta illegittima, come si
comporterebbe verso il collega e il cittadino sanato;
f) cosa é una home page;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votazipari a 27/30.

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 12.05 con la candiB®RAMBILLA Alessia alla quale, dopo essere
stata identificata, vengono poste le seguenti dol@a

a) cosa le piace del suo attuale lavoro;

b) come mai vorrebbe di lasciare il privato per il plito;

c) perché ha scelto la polizia locale;

d) come vede e cosa si aspetta da questo lavoro;

e) quali sono le caratteristiche principali che unragealeve avere;
f) cosa vuol dire giustificare un documento in word;

La Commissione verifica infine, con esito positiv@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari &28/3Q

Alle ore 12.25 i lavori si interrompono per la pausli atti del concorso sono depositati presso
I'ufficio personale a cura del segretario.

Alle ore 14.05 si riprendono i lavori e la salangeaperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue con il candiddid ARIETTI Filippo al quale, dopo essere stato identificato,
vengono poste le seguenti domande:

a) racconto della propria storia professionale pringdl’assunzione a tempo determinato
presso la locale polizia;

b) perché ha scelto di entrare in polizia locale;

c) racconti una situazione difficile vissuta come agencome I'ha affrontata;

d) rapporto con i mezzi di difesa personale di cuotatb;

e) rapporto fra lavoro di squadra ed esperienza psafeale acquisita dal singolo;

f) in quali casi chiedere ausilio al Comando;

g) cosa si intende con mail condivisa;



La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 25/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 14.30 con il candida#d.ICANTE Lorenzo al quale, dopo essere
stato identificato, vengono poste le seguenti dataa

a) racconto del proprio percorso formativo;

b) perché vorrebbe entrare nella polizia locale;

C) cosa si aspetta dal lavoro di agente di polizialkc

d) pensa di avere caratteristiche adatte al ruolcaé difetti;

e) si sottopone il seguente caso: durante un coatsiladale con un collega il cittadino
fermato e sanzionato usa toni impropri verso ghirdig cosa fa;

f) cosa sono i sistemi wire less;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 24/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 14.45 con il candid2iteATO Mauro al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) percorso professionale specificando le differemamntrate tra le varie posizioni;

b) perché il passaggio dal privato al pubblico e irtipalare nella polizia locale;

C) cosa conosce dei servizi di polizia locale;

d) differenze fra carabiniere ed agente di polizialer

e) compiti nel’'ambito della polizia amministrativa;

f) si sottopone il seguente caso: viene inviato datando presso I'abitazione di una persona
che non da segni di presenza, al fine di verifidaresituazione di allarme ricevuta dal
Comando: cosa fa?;

g) cosa € una sottopagina web;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.



Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a 25/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 15.05 con il candid&@&®ROPPO Antonio al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) percorso formativo e lavorativo;

b) perché ha scelto di entrare nella polizia locale;

C) cosa si aspetta dal ruolo scelto;

d) situazioni difficili che ha vissuto mentre svolgawalavoro sulla strada;
e) il ruolo svolto presso l'ufficio contenzioso;

f) differenza tra inviare ed inoltrare una mail;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votazipari a 21/3Q

La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 15.25 con il candidd@SCONI Angelo al quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) percorso formativo;

b) perche ha smesso gli studi universitari e cosa rsefiggeva all'atto delliscrizione
all'Universita;

c) cosa intende per lavoro ripagante all'interno dptiizia locale;

d) perché vuole fare un lavoro che la metta in strada;

e) se fra un anno non riuscisse ad essere assungopnea polizia locale, cosa farebbe;

f) perché proprio la polizia locale e non altri lavihai svolgere in strada;

g) le caratteristiche per essere, secondo lei, un bgente;

h) differenza fra essere pazienti e mantenere I'autiootho;

i) cosa fa se iragazzi che allena non la ubbidiscono;

]) cosa significa fare il down load;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia l'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

Quindi la Commissione, richiamati i criteri di védzione della seconda prova orale e tenuto conto
delle risposte fornite dal candidato, da un votagipari a22/3Q



La sala viene aperta la pubblico e ai candidati.

La prova prosegue alle ore 15.45 con il candidled ORENZO Paoloal quale, dopo essere stato
identificato, vengono poste le seguenti domande:

a) perché ha studiato al liceo classico senza poegraee all’'Universita,

b) quali erano i suoi obiettivi;

c) dei lavori che ha svolto cosa le piaceva e cosa no;

d) la sua ambizione lavorativa,

e) nelle precedenti esperienze lavorative cosa hatoodi positivo e di negativo;
f) rapporto fra lei dipendente e il suo responsabile;

g) caratteristiche di un buon capo;

h) com’e strutturato un Comando di Polizia locale;

i) iquattro principali fondamenti del piano d’emergarcomunale;

j) cosa e il banner in un sito web;

La Commissione verifica infine, con esito positiV@,conoscenza della lingua straniera prescelta
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua

Al termine della prova il candidato, con tutti iegenti nella sala, lascia I'aula in modo che la
Commissione valuti le risposte.

La Commissione, richiamati i criteri di valutaziodella seconda orale e tenuto conto delle risposte
fornite dal candidato, da un votazione pari2il/30

Quindi, la Commissione, dato atto che nelle duevgrocandidati hanno conseguito i seguenti
punteggi:

cognome nome 1 prova 2prova media
oriani pier giovanni 25| 25 25
leopardi carlo 23| 26 245
teruzzi ambrogio 22 | 28 25
belsito marialuisa 21|21 21
asta roberta 27 | 22 24.5
nappi mario 29 | 30 29.5
croci ester 21|21 21
negroni isabella 26 | 27 26.5
brambilla alessia 23 | 28 25.5
illarietti filippo 25 | 25 25
dalicante lorenzo 22 | 24 23
difato mauro 26 | 25 25.5
SCroppo antonio 21|21 21
mosconi angelo 21 | 22 21.5
de lorenzo paolo 21|21 21

approva la seguente graduatoria di merito, secosdguenti criteri di cui al bando concorsuale

“A parita di punteggio le categorie di cittadini ehhanno diritto alla preferenza sono quelle indeail’'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. L'appeteza ad una delle suddette categorie deve esaepegna di
irrilevanza, dichiarata nella domanda di partecipaze alla selezione.

In caso di parita di punteggio e di medesimo dirif precedenza, prevale il candidato piu giovanetd.”

e rimette gli atti al’Amministrazione comunale ggradempimenti di propria competenza:



Posizione graduatoris

n  Candidata/o

10

Nappi Mario

20

Negroni Isabella

30

Di Fato Mauro

4°

Brambilla Alessia

50

lllarietti Filippo

60

Oriani Pier Giovanni

70

Teruzzi Ambrogio

80

Leopardi Carlo

90

Asta Roberta

10°

Dalicante Lorenzo

11°

Mosconi Angelo

12

Belsito Marialuisa

13°

Croci Ester

14°

De Lorenzo Paolo

15°

Scroppo Antonio

Alle ore 17.00 terminano i lavori della Commissione

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE  F.to Stefano Agnes

| COMPONENTI:  F.to Gabriella Perego
F.to Pierangelo Villa
F.to Maurizio Penatti
F.to Paola Franceschi

Il SEGRETARIO: F.to Maurizio Borgonovo




