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N.  2  

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO  PUBBLICO PER 
ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI n° 5 “Istruttori di poliz ia locale”. 
  
Il giorno 26/11/2009, alle ore 8.30 presso la Sede Comunale si è riunita la Commissione  del 
concorso pubblico di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori : 
 
Stefano Agnes 
 

 Dirigente Settore servizi istituzionali - Presidente 

Pierangelo Villa Comandante della Polizia locale di Brugherio – componente interno 
Gabriella  Perego Funzionario amministrativo Comune di Brugherio – componente 

interna 
Paola Franceschi Psicologa – Componente esterna 
Maurizio Penatti  Comandante della Polizia locale di Cernusco sul Naviglio – 

Componente esterno 
 
Le funzioni di segretario sono svolte dal dipendente Maurizio Borgonovo del Settore servizi interni. 
 

LA  COMMISSIONE  GIUDICATRICE 
 
Richiamato il verbale n° 1 in data 23/11/2009 e in modo particolare i criteri relativi alla seconda 
prova orale, in merito alla prova di lingua straniere prescelta dai candidati si stabilisce che ad 
ognuno sarà fatto leggere un brano e chiesto di tradurlo e poste domande in materia informatica. 
 
Alle ore 9.30 la Commissione entra nella sala destinata alla prova. 
 
Ad ogni candidato il Presidente spiegherà che nel contratto individuale di lavoro sarà inserito 
l’articolo che vieta la presentazione di domande di mobilità sia interna che volontaria da Ente ad 
Ente. 
 
La prova orale inizia alle ore 9.30 con il candidato ORIANI Pier Giovanni  al quale, dopo essere 
stato identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) partendo dal storia professionale perché ha scelto la polizia locale; 
b) perché ha scelto di fare la guardia ecologica volontaria e che ruolo riveste; 
c) del lavoro di agente di polizia locale (a tempo determinato) cosa le piace; 
d) perché la violazione delle regole le dà fastidio e quale violazione è la peggiore dal suo punto 

di vista; 
e) come gestisce e ha gestito un conflitto con un cittadino al quale è stata contestata una 

violazione; 
f) come agisce per ridurre i possibili contrasti con un cittadino al quale ha contestato una 

violazione; 
g) cosa è un documento zippato. 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
  
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
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Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   25/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 9.55 con il candidato LEOPARDI Carlo  al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) partendo dall’attuale lavoro nel privato perché intende entrare nella polizia locale; 
b) diversità fra agente di polizia di Stato e di polizia locale; 
c) stili di approccio con il cittadino; 
d) posto il seguente caso: il comando la invia presso una abitazione la cui abitante non dà segni 

di presenza e ciò allarma i vicini: come si comporta; 
e) cosa è la posta certificata; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   26/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 10.10 con il candidato TERUZZI Ambrogio  al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) perché ha scelto di lavorare nella polizia locale con un contratto a  tempo determinato; 
b) lavorare nella polizia locale è come se lo immaginava; 
c) spieghi l’attività svolta da un agente di polizia locale; 
d) cosa le piace di più della sua attività; 
e) il piano di emergenza comunale; 
f) cosa è un motore di ricerca; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a  28/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 10.25 con la candidata Belsito Marialuisa alla quale, dopo essere stata 
identificata,  vengono poste le seguenti domande: 
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a) partendo dalle precedenti e attuali attività lavorative perché la scelta di partecipare ad un 
concorso per la polizia locale; 

b) lei ha parlato di una sua attitudine al ruolo di agente, cosa intende per attitudine; 
c) cosa sceglierebbe fra insegnamento e agente di polizia locale e perché; 
d) cosa la lega all’attività forense e perché rinuncerebbe in caso di assunzione, stante 

l’incompatibilità; 
e) posto il seguente caso: con un collega contesta ad un cittadino una violazione e alla 

contestazione lo stesso reagisce in modo verbalmente aggressivo, lei come si 
comporterebbe; 

f) cosa si intende per formato in PDF; 
 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a  21/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 10.45 con la candidata ASTA Roberta alla quale, dopo essere stata 
identificata,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) partendo dalle precedenti esperienze lavorative, perchè la scelta di andare all’estero e poi 
rientrare in Italia; 

b) perché ha deciso di partecipare al concorso e di entrare nella polizia locale, posto che è 
un’attività diverse da quelle svolte; 

c) cosa si attende dalla professione di agente; 
d) cosa intende quando parla di gratificazione professionale, tenendo presente che non sempre 

un agente è gratificato dai comportamenti dei cittadini; 
e) fra 5 anni come si vede; 
f) cosa significa per lei sentirsi realizzata; 
g) se non venisse assunta cosa farebbe; 
h) cosa si intende per ricevuta di ritorno nella posta elettronica; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   22/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 11.10 con il candidato NAPPI Mario  al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
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a) cosa le piace dell’attuale lavoro; 
b) fra la permanenza nelle forze armata e l’assunzione nella polizia locale cosa sceglierebbe e 

perché; 
c) cosa conosce o si immagina della realtà della polizia locale e cosa pensa le piaccia; 
d) come si comporterebbe con una persona che, fermata per una violazione e quindi contestata, 

reagisce in modo verbalmente aggressivo; 
e) nel caso in cui ricevesse un ordine da lei ritenuto illegittimo o inopportuno, cosa farebbe; 
f) cosa è you tube  

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   30/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 11.30 con la candidata CROCI Ester alla quale, dopo essere stata 
identificata,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) le sue esperienze professionali di agente di polizia locale a tempo determinato a Marina di 
Pisa; 

b) cosa le piace di questo lavoro; 
c) parli di una situazione difficile in cui si è trovata come agente; 
d) se in una situazione si trovasse nell’indecisione di come agire, cosa farebbe e perché; 
e) se il suo collega di servizio avesse atteggiamenti costantemente negativi, cosa farebbe; 
f) se il suo collega contestasse ad un cittadino una violazioni che lei non condivide, cosa 

farebbe; 
g) cosa sono le FAQ; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   21/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 11.50 con la candidata NEGRONI Isabella alla quale, dopo essere stata 
identificata,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) racconto della propria storia professionale; 
b) una situazione critica in cui si è trovata come agente; 
c) in quale caso potrebbe estrarre l’arma di cui è dotata; 
d) parli dei vari aspetti del lavoro di gruppo; 
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e) permetterebbe ad un collega di elevare una contestazione da lei ritenuta illegittima, come si 
comporterebbe verso il collega e il cittadino sanzionato; 

f) cosa è una home page; 
 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a    27/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 12.05 con la candidata BRAMBILLA Alessia  alla quale, dopo essere 
stata identificata,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) cosa le piace del suo attuale lavoro; 
b) come mai vorrebbe di lasciare il privato per il pubblico; 
c) perché ha scelto la polizia locale; 
d) come vede e cosa si aspetta da questo lavoro; 
e) quali sono le caratteristiche principali che un agente deve avere; 
f) cosa vuol dire giustificare un documento in word; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a 28/30. 
 
Alle ore 12.25 i lavori si interrompono per la pausa. Gli atti del concorso sono depositati presso 
l’ufficio personale a cura del segretario. 
 
Alle ore 14.05 si riprendono i lavori e la sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue con il candidato ILLARIETTI Filippo  al quale, dopo essere stato identificato,  
vengono poste le seguenti domande: 
 

a) racconto della propria storia professionale prima dell’assunzione  a tempo determinato 
presso la locale polizia; 

b) perché ha scelto di entrare in polizia locale; 
c) racconti una situazione difficile vissuta come agente e come l’ha affrontata; 
d) rapporto con i mezzi di difesa personale di cui è dotato; 
e) rapporto fra lavoro di squadra ed esperienza professionale acquisita dal singolo; 
f) in quali casi chiedere ausilio al Comando; 
g) cosa si intende con mail condivisa; 
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La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   25/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 14.30 con il candidato DALICANTE Lorenzo  al quale, dopo essere 
stato identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) racconto del proprio percorso formativo; 
b) perché vorrebbe entrare nella polizia locale; 
c) cosa si aspetta dal lavoro di agente di polizia locale; 
d) pensa di avere caratteristiche adatte al ruolo e quali difetti; 
e) si sottopone il seguente caso:  durante un controllo stradale con un collega il cittadino 

fermato e sanzionato usa toni impropri verso gli agenti: cosa fa; 
f) cosa sono i sistemi wire less; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a   24/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 14.45 con il candidato DIFATO Mauro  al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) percorso professionale specificando le differenze riscontrate tra le varie posizioni; 
b) perché il passaggio dal privato al pubblico e in particolare nella polizia locale; 
c) cosa conosce dei servizi di polizia locale; 
d) differenze fra carabiniere ed agente di polizia locale; 
e) compiti nell’ambito della polizia amministrativa; 
f) si sottopone il seguente caso:  viene inviato dal comando presso l’abitazione di una persona 

che non dà segni di presenza, al fine di verificare la situazione di allarme ricevuta dal 
Comando: cosa fa?; 

g) cosa è una sottopagina web; 
 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
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Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a    25/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 15.05 con il candidato SCROPPO Antonio al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) percorso formativo e lavorativo; 
b) perché ha scelto di entrare nella polizia locale; 
c) cosa si aspetta dal ruolo scelto; 
d) situazioni difficili che ha vissuto mentre svolgeva un lavoro sulla strada; 
e) il ruolo svolto presso l’ufficio contenzioso; 
f) differenza tra inviare ed inoltrare una mail; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a    21/30. 
 
La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 15.25 con il candidato MOSCONI Angelo al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) percorso formativo; 
b) perchè ha smesso gli studi universitari e cosa si prefiggeva all’atto dell’iscrizione 

all’Università; 
c) cosa intende per lavoro ripagante all’interno della polizia locale; 
d) perché vuole fare un lavoro che la metta in strada; 
e) se fra un anno non riuscisse ad essere assunto presso una polizia locale, cosa farebbe; 
f) perché proprio la polizia locale e non altri lavori da svolgere in strada; 
g) le caratteristiche per essere, secondo lei, un buon agente; 
h) differenza fra essere pazienti e mantenere l’autocontrollo; 
i) cosa fa se i ragazzi che allena non la ubbidiscono; 
j) cosa significa fare il down load; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
Quindi la Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda prova orale e tenuto conto 
delle risposte fornite dal candidato, dà un votazione pari a  22/30. 
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La sala viene aperta la pubblico e ai candidati. 
 
La prova prosegue alle ore 15.45 con il candidato De LORENZO Paolo al quale, dopo essere stato 
identificato,  vengono poste le seguenti domande: 
 

a) perché ha studiato al liceo classico senza poi proseguire all’Università; 
b) quali erano i suoi obiettivi; 
c) dei lavori che ha svolto cosa le piaceva e cosa no; 
d) la sua ambizione lavorativa; 
e) nelle precedenti esperienze lavorative cosa ha trovato di positivo e di negativo; 
f) rapporto fra lei dipendente e il suo responsabile; 
g) caratteristiche di un buon capo; 
h) com’è strutturato un Comando di Polizia locale; 
i) i quattro principali fondamenti del piano d’emergenza comunale; 
j) cosa è il banner in un sito web; 

 
La Commissione verifica infine, con esito positivo, la conoscenza della lingua straniera prescelta 
mediante lettura e traduzione di un brano in lingua. 
 
Al termine della prova il candidato, con tutti i presenti nella sala, lascia l’aula in modo che la 
Commissione valuti le risposte. 
 
La Commissione, richiamati i criteri di valutazione della seconda orale e tenuto conto delle risposte 
fornite dal candidato, dà un votazione pari a    21/30 
 
Quindi, la Commissione, dato atto che nelle due prove i candidati hanno conseguito i seguenti 
punteggi:  
 
 

 
approva la seguente graduatoria di merito, secondo i seguenti criteri di cui al bando concorsuale  
“A parità di punteggio le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza sono quelle indicate all’art. 5 del 
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. L’appartenenza ad una delle suddette categorie deve essere, a pena di 
irrilevanza, dichiarata nella domanda di partecipazione alla selezione. 
In caso di parità di punteggio e di medesimo diritto di precedenza, prevale il candidato più giovane di età.” 
e rimette gli atti all’Amministrazione comunale per gli adempimenti di propria competenza: 

cognome nome 1 prova 2 prova media 
oriani pier giovanni 25 25 25 
leopardi carlo 23 26 24.5 
teruzzi ambrogio 22 28 25 
belsito marialuisa 21 21 21 
asta roberta 27 22 24.5 
nappi mario 29 30 29.5 
croci ester 21 21 21 
negroni isabella 26 27 26.5 
brambilla alessia 23 28 25.5 
illarietti filippo 25 25 25 
dalicante lorenzo 22 24 23 
difato mauro 26 25 25.5 
scroppo antonio 21 21 21 
mosconi angelo 21 22 21.5 
de lorenzo paolo 21 21 21 
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Posizione graduatoria Candidata/o 
1° Nappi Mario 
2° Negroni Isabella 
3° Di Fato Mauro 
4° Brambilla Alessia 
5° Illarietti Filippo 
6° Oriani Pier Giovanni 
7° Teruzzi Ambrogio 
8° Leopardi Carlo 
9° Asta Roberta 
10° Dalicante Lorenzo 
11° Mosconi Angelo 
12 Belsito Marialuisa 
13° Croci Ester 
14° De Lorenzo Paolo 
15° Scroppo Antonio 

 
 
Alle ore 17.00 terminano i lavori della Commissione. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE      F.to Stefano Agnes 
 
I COMPONENTI: F.to Gabriella Perego 

   F.to Pierangelo Villa 

   F.to Maurizio Penatti 

   F.to Paola Franceschi 

 

Il SEGRETARIO : F.to Maurizio Borgonovo 


