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PROGRESS 
Programma della Direzione Generale Occupazione, Affari sociali e Pari opportunità 
 
 
Obiettivi 
 
Il programma Progress mira a sostenere finanziariamente la realizzazione degli obiettivi 
dell'Unione europea nel settore dell'occupazione e degli affari sociali conformemente 
all'Agenda sociale europea, contribuendo allo stesso tempo al raggiungimento degli 
obiettivi della strategia di Lisbona in questi settori. 
 
In particolare mira a: 
 
- migliorare la conoscenza e la comprensione della situazione dei paesi partecipanti: 
analisi, valutazione e monitoraggio delle politiche; 
- appoggiare lo sviluppo di strumenti e metodi statici e di indicatori comuni; 
- sostenere e monitorare l'attuazione della legislazione e degli obiettivi delle politiche della 
Comunità negli Stati membri e valutarne l'efficacia e l'impatto; 
- promuovere la creazione di reti, l'apprendimento reciproco, l'identificazione e la diffusione 
di buone prassi ed approcci innovatori a livello europeo; 
- sensibilizzare maggiormente le parti interessate e il grande pubblico alle politiche e agli 
obiettivi UE; 
- promuovere l'integrazione della dimensione di genere in tutte le sezioni e le attività del 
programma. 
 
 
Scadenze e Beneficiari 
 
Il programma è attivo dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre 2013. 
 
Il programma si rivolge a organismi e istituzioni pubblici e privati, in particolare: Stati 
membri, servizi pubblici dell'occupazione e relative agenzie, enti locali e regionali, 
organismi specializzati previsti dalla legislazione UE, parti sociali, ONG, in particolare 
quelle organizzate a livello comunitario, istituti d'istruzione superiore e di ricerca, esperti di 
valutazione, istituti statistici nazionali e mass-media. 
 
  
Cosa finanzia 
 
Il programma si articola in cinque sezioni: 
 
- occupazione 
- protezione sociale e integrazione 



 
 

www.europedirect.regione.lombardia.it 
europedirect@regione.lombardia.it 

 

- condizioni di lavoro 
- diversità e lotta contro la discriminazione 
- parità fra uomini e donne 
 
Sono previsti i seguenti tipi di azioni: 
 
Ø attività analitiche e di ricerca (raccolta, elaborazione e  diffusione di dati, statistiche e 

metodologie, realizzazioni di studi, analisi e indagini e diffusione dei risultati, 
realizzazione di valutazioni e analisi d'impatto e diffusione dei risultati, elaborazione 
e pubblicazione di guide, relazioni e materiale didattico tramite internet ed altri 
supporti mediatici); 

 
Ø attività di apprendimento reciproco, sensibilizzazione e diffusione (identificazione e 

scambio di buone prassi, impostazioni ed esperienze innovative, organizzazione di 
valutazioni a pari livello e apprendimento reciproco mediante 
riunioni/workshop/seminari a livello nazionale, transnazionale o europeo, 
organizzazione di conferenze/seminari a sostegno dello sviluppo e dell’attuazione 
della normativa e degli obiettivi politici della Comunità, organizzazione di campagne 
e manifestazioni nei mezzi di comunicazione, raccolta e pubblicazione di materiali 
al fine di diffondere informazioni e risultati del programma); 

 
Ø sostegno ai principali operatori (sostegno alle spese di funzionamento delle 

principali reti di livello europeo le cui attività sono collegate all'attuazione degli 
obiettivi del programma, organizzazione di gruppi di lavoro costituiti da funzionari 
nazionali per seguire l’applicazione del diritto comunitario, finanziamento di 
seminari specializzati destinati a coloro che sono attivi nel settore, ai principali 
funzionari e ad altri operatori pertinenti, creazione di reti fra organismi specializzati 
a livello europeo, finanziamento di reti di esperti, finanziamento di osservatori a 
livello europeo, scambio di personale fra amministrazioni nazionali, cooperazione 
con istituzioni internazionali). 

 
 
Aree geografiche 
 
Possono partecipare al programma: 
 

- Paesi membri dell'UE 
- Paesi candidati all'adesione all'UE , effettivi e potenziali (Turchia, Croazia, ex-

Repubblica iugoslava di Macedonia, Albania, Bosnia-Erzegovina, Montenegro, 
Serbia, incluso il Kosovo) 

- Paesi EFTA, membri del SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) 
 
 
Per il programma completo, la modulistica, i dettagli sul finanziamento: 
Fonte normativa: GUUE L 315 del 15.11.2006 
Sito: <http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html> 


