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TITOLOI

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1- FINALITA’

L’Adlo Nido Comunde, in sntonia con la legidazione regionde, atua un sarvizio educaivo e
socide di interesse pubblico che ha lo scopo di favorire, integrando I'opera ddla famiglia,
I equilibrato sviluppo psicofisco del bambino e la sua socidizzazione.

ART.2-UTENZA

L’asilo nido & un servizio degtinato a bambini da3 mes a3 anni.

| bambini che compiono 3 anni tra il 1° agosto e il 31 dicembre possono frequentare il nido solo
sno dla chiusura estiva | bambini che compiono 3 anni dd 1° gennaio d 31 luglio hanno diritto
dla frequenza sno dla fine ddl’anno scolastico qualora non possano essere accolti dalla Scuola
Materna

L'aslo nido accoglie prioritariamente bambini i cui genitori sono  reddenti e domicliai nd
Comune di Brugherio.

Soddisfette le richieste de residenti, possono dtres essere anmess dla frequenza ddl’aslo nido
bambini non residenti indlus nella specifica graduetoria, fino d compimento dd ciclo di frequenza.
All'interno di quedta graduatoria di non resdenti a figli de dipendenti dd Comune di Brugherio
che non risiedono a Brugherio saranno riconosciuti 3 punti in piu ripetto agli dtri non residenti.

ART.3-RICETTIVITA’

Laricettivitadegli asli nido e determinata dagli Standard previsti dalla legidazione regionde,

L’asilo nido g aticolain gruppi omogene in relazione dl’ etaed d livelo di sviluppo del bambino.
L’assegnazione dei bambini a gruppi viene fatta dd Responsabile dd Servizio e dd  personde
educdtivo.

ART. 4-FUNZIONAMENTO

L’asllo nido e aperto da lunedi a venerdi, dalle ore 7,30 dle ore 18,00.

E’ posshile lafrequenza con orario ridotto (uscita entro le ore 13,00).

Annudmente verra comuniceto il caendario di gperturaedi chiusuradd servizio.

La chiusura dd servizio in caso di sciopero o di assemblea Sndacde € regolamentata da specifiche
clausole gpplicative ddla legge 146/90, dabilite in accordo tra Amminidrazione Comunde e
Organizzazioni Sndacdli.

ART. 5 ISCRIZIONI

La domanda, corredata dalla documentazione richiesta, deve essere consegnata presso I'Ufficio
Adli Nido dd 15 satembre d 30 novembre per la graduatoria di gennaio; da 15 marzo d 31
maggio per lagraduatoriadi luglio.

La domanda di iscrizione ad entrambi i nidi comporta I'inserimento in due graduetorie digtinte e
| accettazione del primo posto disponibile, penalaretrocessione in fondo ad entrambe.

Dopo tre rinunce con rinvio ala graduatoria successvala domanda sara archiviata.



ART. 6- GRADUATORIE

Le graduatorie di ammissone vengono formulate ddl’Ufficdo Adli Nido in base a seguenti criteri

di priorita

1. HANDICAP DEL BAMBINO CERTIFICATO DALL’AUTORITA’ COMPETENTE

2. UNO O ENTRAMBI | GENITORI CON DEFICIT CERTIFICATI NELLA
COMUNICAZIONE ( SORDI, MUTI, NON VEDENTI )

3. SEGNALAZIONI DEL SERVIZIO SOCIALE
- ancheper i minori in afido

4. FAMIGLIE CON PROBLEMATICHE
- Bambini orfani oriconosciuti dd solo genitore convivente
- uno de due genitori haun grado di invadidita superiore d 66%
- grave mddtiadi un genitore documentata

5. ENTRAMBI | GENITORI LAVORANO O STUDIANO
Per ciascun genitore:
Orario settimanale di dmeno 36 ore Punti 9
Orario settimanale compreso trale 35 ele 21 ore Punti 8
Orario sttimanade inferiore dle 21 ore Punti 7
Lavoro occasonale e studenti Punti 6
Genitore separato o divorziato- bambino convivente con un solo genitore
pur essendo stato riconosciuto da entrambi Punti 3
Per ogni figlioin piu oltred bambino richiedente il sarvizio Punti 1

6. UN SOLO GENITORE CHE LAVORA O STUDIA
Orario settimande di dmeno 36 ore Punti 5
Orario settimanale compreso trale 35 ele 21 ore Punti 4
Orario sttimandeinferiore dle 21 ore Punti 3
Lavoro occasionae e studenti Punti 2
Genitore separato o divorziato- bambino convivente con un solo genitore
pur essendo stato riconosciuto da entrambi Punti 3
Per ogni figlioin pit dltred bambino richiedente il servizio Punti 1

7. DUE GENITORI CHE NON LAVORANO E NON STUDIANO
Genitore separato o divorziato- bambino convivente con un solo genitore
pur essendo stato riconosciuto da entrambi Punti 3
Per ogni figlioin piu dtred bambino richiedente il servizio Punti 1

A paritadi condizioni o di punteggio, I ordine di anmissione sara determinato dall’indicatore | SEE,
dando laprioritad vaore pit basso.
Nell’gpposta graduatoria dei non resdenti, formulata in base a medesmi criteri di quella de
resdenti, a figli da dipendenti dd Comune di Brugherio che non risedono a Brugherio vengono
riconosciuti 3 punti in piu ripetto agli dtri non residenti.



ART.7-INSERIMENTO

L'inserimento d Nido deve avvenire graduamente, in collaborazione con lafamiglia

Nel periodo di inserimento sono da prevedere I'dadticita d' orario e la presenza di un genitore o di
una persona dgnificativa per il bambino, secondo le modaita concordate con il personde
educdtivo.

ART. 8- FREQUENZA

L'entrata d nido ha luogo ddle ore 7,30 dle ore 9,00. Eventudi ritardi vanno comunicati
telefonicamente entro le ore 9,00.

Quando il bambino non pud frequentare il nido per motivi di sdute o per dtri moativi, i genitori soNo
tenuti ad avvisare il servizio entro le ore 8,30 ddl primo giorno di assenza

Quando il bambino e dao assente per qualunque motivo i genitori sono tenuti ad awvisare de
rientro entro le ore 8,30.

L’orario di uscita 9§ estende ddle ore 15,30 dle ore 18,00; i bambini sarano consegnati solo a
genitori 0 a persone di eta superiore agli ani 14, autorizzate dai medesimi, previa comunicazione d
nido.

Nel’ambito ddl’'oraio di funzionamento dd servizio (7,30-18,00), I'orario di frequenza de
bambini va concordato con il personde educativo, sulla base dele necessta familiari e dele
esgenze di lavoro de genitori.

ART. 9- SISTEMA TARIFFARIO

L'uso dd Servizio e soggetto d pagamento di una retta mendle cdcolaa a seguito ddla
presentazione di certificazione |SEE rilasciatadd preposto Ufficio, come segue.

La Giunta Comunde dabilisce annudmente la percentude ddl'lISEE  da conteggiare tde
percentude corrisponde dla retta annuale; quest’ultima viene divisa per 11 ( mes di  gpertura
dd servizio) per ottenere laretta base.

La retta base viene ulteriormente divisa per 20 (numero medio di giorni di un mese ), ottenendo la
rettagiorndiera

Per i giorni di assenza la retta e pai d 70% della retta giorndiera, savo per i giorni di ricovero
ospedaliero, che sono esclus dal pagamento.

La retta mendle & la risultante dela retta giorndiera moltiplicata per i giorni di effettiva goertura
del sarvizio dlaquae viene detratto il 30% dellaretta giornaliera per ogni assenza.

Larettadi frequenzaviene cdcolatad termine del mese cui g riferisce.

S consderano giorni di effettiva aperturaanchei giorni di gperturaparzide del servizio.

| mutamenti di tariffa in corso d'anno non hanno effetto retroattivo e decorrono a partire da mese
successvo dla data di presentazione ddla mutata Stuazione economica, che verra presa in
condderazione nel cad previsi ddla normétiva vigente.

Art. 10- RETTA MINIMA E MASSIMA

Ogni ano la Giunta Comunde fissa una retta minima, una retta massma ed una retta minima per i
non resdenti, tutte rapportate ad un mese di 20 giorni. Ai bambini provenienti da Comuni di
Monza e Villasanta, ospiti di Casa Jobd, 9 applicalarettade resdenti.

Nel caso di genitore sngolo convivente con il nucleo d origine, il cacolo ddla retta verra effettuato
esclusvamente sull’ |SEE dd genitore richiedente il servizio.

La mancata presentazione della certificazione | SEE comportal’ gpplicazione della retta massma

Eventudi esenzioni o riduzioni della retta minima sono  posshbili - previa vautazione dd Servizio
Socide.



ART.11- RETTA PART-TIME

La frequenza part-time comporta una riduzione della retta pari ad 40%.

ART.12- RETTA FRATELLI

Nel caso di due o piu fradli  contemporaneamente frequentanti I’ Aslo nido, la retta di  ciascuno
sararidotta del 15%.

ART. 13- DIMISSIONI

E’ richiesto un preavviso scritto di 30 giorni in caso di dimissione durante | anno scoladtico.

Dopo il 30 aprile non saranno effettuate dimissoni, pertanto eventuai preavvis dovranno essere
presentati entro il 30 marzo.

Il cacolo dellaretta nel periodo di preavviso segue le regole esposte dll’ art. 9.

Il mancato pagamento della retta per due mes consecutivi 0 la mancata frequenza per un mese
consecutivo ( non  giudificata da certificazione medica o da dtro vaido motivo opportunamente
documentato ) comporta la dimissone d ufficio dd minore ddl’Aslo nido e la corresponsone di
un mese di retta aggiuntivo, equivdented preavviso normamente richiesto.

TITOLO I

DISPOSIZIONI GESTIONALI

ART. 14- RESPONSABILE DEGLI ASILI NIDO

Il Responsabile degli adili nido 9 occupa degli aspetti gedtiondi, progettudi, pedagogici ed

amminidrativi dd sarvizio.

In particolare:

1. predispone, in collaborazione con il personale educetivo ed ausliario, il programmadi lavoro
annude, necuralo svolgimento e verificalaredizzazione degli obiettivi ed il perseguimento
dellefindita proprie dd servizio;

2. coordina e supervisonal’attivita dd personde educativo ed ausiliario, verifical’ adempimento
delle rdaive mansoni ed attuaiil processo di vautazione;

3. formula proposte di aggiornamento e formazione;

4. cura la gedione dd Bilancio, dd Piano esecutivo di gesione e dd Piano degli obiettivi dd
Savizio;

5. pianificagli insrimenti d fine di ottimizzare 1'uso dd sarvizio;

6. funge da segretario dd Comitato di gestione;

7. cura e mattiene i rapporti con le famiglie ed i savizi teritoridi per la prima infanzia, in
collaborazione con il personde educetivo;



8. curagli agpetti gestiondi necessari per il funzionamento dd servizio;
9. éil responsabile operativo della gestione ddl sstema di autocontrollo HACCP

presso |le due cucine.

Il personde de nidi € dle dipendenze funziondi del Responsabile sopra indicato, nonché dd
Dirigente del Settore competente.

ART. 15- PERSONALE EDUCATIVO

Il personde educativo predispone le condizioni ambientdi e le moddita di relazione necessarie
al’equilibrato sviluppo del bambini, in rgpporto ale loro specifiche esgenze.

Asscura dtres le necessarie cure igieniche e favorisce 1o sviluppo socide, afettivo e cognitivo del
bambini mediante interventi pedagogici mirdi.

Il personde educativo mantiene indltre rgpporti Ssemdici con le famiglie, d fine di favorire la
continuita e lacoerenzatral’ ambiente familiare e quello dd nido.

Nello svolgimento del ruolo educativo deve:

- ¢daborae la programmazione educdtiva annude, sulla base degli indirizzi generdi  dd
responsabile ed i conseguenti momenti di verifica;

- predisporre gli strumenti di osservazione relativamente d comportamento dei
bambini;

- dffetuare scdte, ndl’ambito della programmazione educativa, circa I'acquiso dd materide
didattico;

- patecipare agli incontri di sdla, a collettivi e agli incontri con i genitori.

ART. 16- COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gegtione, quae istanza di partecipazione e di gestione democretica degli asili nido,
nominato da Sindaco ed € composto da

- il Sindaco 0 un Assessore delegato;

- 3 rgppresentanti del Condglio Comunae, di cui uno ddla minoranza, possbilmente Congglieri
Comundli;

- 2rgppresentanti delle famiglie per ognuno del due nidi;
- 2rappresentanti ddl personae degli asili nido (uno per ogni nido)

Il Responssbile degli Adli Nido € membro di diritto dd Comitao di Gegtione con funzioni
tecnico-consultiveedi segreteria

Alle riunioni dd Comitato possono essere invitate, a seconda ddle diverse edgenze, le figure
professiondi ritenute pitl idonee, per pareri tecnici-congultivi.

Non possono essere nominati come rappresentanti dei genitori gli operatori del nidi ed | rispettivi
coniugi.



ART. 17- DURATA DEL COMITATO DI GESTIONE

[l Comitato di gestione duraiin caricatre anni.
| componenti del Comitato sono rieeggibili. | sngoli componenti cessano ddl'incarico:

a) per decadenza
- quandoi rgppresentanti dei genitori non abbiano piu figli frequentanti I’ asilo nido
- quando non abbiano partecipato, senza giugtificato motivo a tre sedute consecutive

b) per dimissoni volontarie.

Il Sndaco dichiara |a decadenza, o prende ato delle dimissoni, provvedendo in ogni caso dle
conseguenti sodtituzion.

Le funzioni di componente de Comitato sono gratuite.

ART. 18- IL PRESIDENTE DEL COMITATO DI GESTIONE

Nela primariunioneil Comitato eeggeil Presdente.

Il Presdente provvede a convocare il Comitato di gestione, fissandone I'ordine del giorno, di
propria iniziaiva o su richieta motivata di dmeno un terzo dei componenti ; il Presdente presede
e coordinale discussioni.

Per lavaidita delle riunioni occorre la presenzadi dmeno lameta piu uno dei componenti.

ART.19- | COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione svolgei seguenti compiti:

- formula propogte di indirizzi generdi dl’ Amminidrazione e llecita ogni utile iniziiva per il
buon funzionamento dd Servizio;

- promuove incontri con le famiglie organizzando iniziaive su temi inerenti le problematiche
ddlaprimainfanzig

- dffettua controlli periodicc sulle procedure rdaive dla formulazione delle graduatorie di

ammissone goprontate dal’ufficio competente e propone eventudi modifiche de criteri in
vigore;

esprime pareri sui criteri che definiscono I’ gpplicazione ddlle rette di frequenza;
formula proposte inerenti eventuai modifiche del regolamento;
formula proposte relativamente dla verifica dela qudita dd servizio.



ART.20—-L’ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE

L’ assemblea ddle famiglie € compostadai genitori che hanno bambini iscritti al’ Asilo Nido.

L’assemblea e convocata dal Presidente del Comitato di Gestione  mediante avwiso scritto esposto
a nido ameno 5 giorni primadel data fissata per lariunione.

L’assamblea delle famiglie elegge i propri rgppresentanti dl’interno dd Comitato di gestione deglli
Asli Nido.

L’ assemblea delle famiglie pud essere convocatain forma unitaria o disgiunta per i due nidi.

E previga una riunione entro il primo trimestre dell’ano scolagtico, per la presentazione de
programma generae di lavoro dd servizio.

Al termine ddl’anno scolasico ogni sezione convoca in riunioni collettive 0 mediante  colloqui
individudi i genitori de dngoli gruppi di bambini, per la verifica dd lavoro svolto e de risultati
raggiunti.

ART. 21- NIDO E TERRITORIO

L’integrazione  nidofterritorio 9 redizza mediante iniziative in collaborazione con dtri Soggett
interessati  dla promozione di una cultura ddla prima infanzia quai | Quatieri, la Biblioteca,
Scuole ed Igtituti Magigrdi.

Ogni ano gli agli nido organizzano una giornata di “Nido gperto’: le due Srutture vengono aperte
dla dttadinanza che ha modo di vigtale e ricevere informazioni in merito al’ organizzazione dd
sarvizio ed dla programmazione educativa.

ART. 22- CONTINUITA’ NIDO-SCUOLA DELL’INFANZIA

Gli &bli nido redizzano interventi di “continuitd’ con le Scuole ddl’infanzia dd teritorio,
atraverso momenti di progettuaita comune che, partendo dal sapere e ddle competenze specifiche
di ciascuno de due contesti educativi, garantisce a bambini  un percorso formativo coerente ed
unitario.

ART. 23- INIZIATIVE DI SOSTEGNO Al GENITORI

Gli adli nido redizzano progetti di sosegno dla funzione genitoride mediante  incontri
formativifinformativi e spazi di confronto, gperti anche a genitori ederni a nidi, su tematiche
relative d ruolo genitoride ed dle pratiche di curade bambini.

ART. 24- SERVIZIO SANITARIO

Per quanto attiene agli aspetti sanitari 9 fa riferimento dle norme emanate da Dipatimento di
Prevenzione Servizio Medicina preventiva ndle Comunitadell’ ASL MI 3.

ART.25-NORMA TRANSITORIA

Il presente Regolamento abroga il “Regolamento dd ssema taiffario e criteri di formulazione
graduatoria di ammissone agli Adli Nido” agpprovato con Ddiberazione dd Congglio Comunde n.



44 de 19.04.2002 e la successva variazione gpprovata con Deliberazione dd Condglio Comunade
n. 71 del 30.06.2003.

ART. 26-- NORMA FINALE

Per quanto non contemplato nd presente Regolamento vagono le norme e le leggi vigenti e le loro
eventudi successve modifiche.



